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1.  CAPACITACIÓN BIMESTRAL: 
Se realiza 07 capacitaciones al año con un mínimo de 8 horas (a excepción de MATPEL III que es mínimo 16 horas). Está a cargo de la empresa contratista y 
se dictada por un instructor Externo con las competencias según corresponde. Se deja constancia con informe de entrenamiento, certificado y hoja de 
asistencia. 

 
CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN BIMESTRAL DEL ERE 2025 

 
 

CAPACITACION BIMESTRAL 

 
E

N
E

 

 

F
E

B
 

 M
A

R
 

 
A

B
R

 

 

M
A

Y
 

 
J
U

N
 

 

J
U

L
 

  
A

G
O

 

 S
E

T
I 

  

O
C

T
 

 
N

O
V

 

 
D

IC
 

TEMA 1: Soporte básico de trauma - RCP   X          

TEMA 2: Rescate con cuerdas (para 
lugares de difícil acceso) 

   X         

TEMA 3: Rescate en Espacios Confinados     X        

TEMA 4: Rescate vehicular      X       

TEMA 5: Rescate en aguas        X     

TEMA 6: Control de Incendios (Industrial, 
Forestal 

        X    

TEMA 7: Materiales Peligrosos – Nivel técnico          X   
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2.  ENTRENAMIENTO BIMENSUAL: 
Se realiza 24 entrenamientos al año con un mínimo de 2 horas, está a cargo del Supervisor o Líder del ERE, el entrenamiento debe contar como mínimo 06 
colaboradores. Se deja constancia con informe de entrenamiento y hoja de asistencia. 

 
CRONOGRAMA DE ENTRENAMIENTO BIMENSUAL DEL ERE 2025 

 

ENTRENAMIENTO 
BIMENSUAL 
DS 024 EM 2016 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 S1 S3 

1. Administración de emergencia y 
comando de incidente. 

 

X  
 

X  

                      

2. Aplicación de evaluación primeria y 
secundaria - XABCDE. 

  

X  X              
        

3. Seguridad y manejo de materiales 
peligrosos, Gases y Atmosferas 
Peligrosas 

  

  X  X            

        

4. Armado de sistema de descenso y 
ascenso, para rescate vertical y 
espacio confinado con uso de 
equipo de protección autónoma. 

  

    
 

X  
 

X          

        

5. Búsqueda y rescate en Estructuras 
Colapsadas. 

  
      

 

X  
 

X        
        

6. Entrenamiento de Botes con Remos 
y Motor Fuera de Borda. 

  

        
 

X  
 

X      

        

7. Rescate en aguas superficiales. 
  

          
 

X  
 

X    
        

8. Operación de Motobomba Contra 
Incendio 

  
            

 

X  
 

X  
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9. Uso de equipo de protección 
estructural y SCBA. 

                 

X  
 

X        

10. Búsqueda y rescate en 
Estructuras incendiándose. 

                

  
 

X  
 

X      

11. Armado de Sistema Contra 
Incendios y uso de espuma contra 
incendio AFFF. 

                

    

 

 
X  

 

 
X  

  

12. Entrenamiento de Rescate de 
persona atrapada en unidad 
vehicular / Uso de Accesorios de 
Primeros Auxilios 

                

      
 

X  
 

X  
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3.  CURSOS OBLIGATORIOS ANUALES: 
Sera dictado por la empresa contratista de capacitación de Gold Fields, el personal del Equipo de Respuesta a Emergencia debe estar habilitado anualmente 
en estos cursos. Así mismo su examen de altura cada 120 días. 

 
 

 
LISTADO DE CURSOS OBLIGATORIOS ANUALES DEL ERE 

 

1 MANEJO DEFENSIVO 

2 AISLAMIENTO Y BLOQUEO DE ENERGIAS  

Y BLOQUEO DE ENERGIA 
3 USO DE ESCALERA Y ANDAMIOS 

4 TRABAJOS EN ALTURA 

5 HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS 

6 TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 
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4.  ENTRENAMIENTO FISICO Y EVALUACIÓN DE APTITUD BOMBERIL: 
El Entrenamiento Físico se realizará en el gimnasio Corona 03 veces a la semana, se debe archivar el formato de participación. 
La Evaluación de aptitud se realizará 02 veces al año y estará a cargo de los Coordinadores de protección Interna de Gold Fields, se debe archivar el informe 
y ficha de evaluación. 

 

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC 

GIMNASIO X X X X X X X X X X X X 

EVALUACIÓN DE APTITUD BOMBERIL      X      X 
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