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1. INGRESARAL SISTEMA

Para cargar el aplicativo web, usted debe abrir el navegador de su PC (de preferencia Google
Chrome) e introducir la siguiente direccién en la barra de basqueda: http://10.112.0.134/SSYMA?2/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSYMA

INCIDENTES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TIPO FEB oct

Bajo 0 0 1] a 0 0 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0 0 0
lto 0 0 0 0 0 0 0
M xiste 0 0 0 0 0 0 [}

INCIDENTES DE MEDIO AMBIENTE

NIVEL ENE

Nivel 1 0 0 ] 0 1] ] ] 0 0 ]

Consultas

Nivel 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B Exportar Dashboard

[ Exportar Datos

0 0

0

0

0 0

B Exportar Datos

NoV DIc
0 0
0 0

Luego, en el menu lateral de la izquierda, nos dirigimos a la opciéon SSO y seleccionamos la

opcion “Liderazgo Visiblemente Sentido”.

Liderazgo Visibleme

Y Filtros de buisqueda

Informe Preliminar de

Incidente

Informe de Investigacion de

Incidente
Gestién de Cambio

Liderazgo Visiblemente

Sentido

S

Observacién Conductual

Controles Criticos

SQOCIAI
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2. LISTADO DE REGISTROS
El usuario podra visualizar una lista de registros similar a la imagen siguiente:

Liderazgo Visiblemente Sentido

SSYMA Y Filtros de blsqueda
2.0
Total de Formularios

=0 Mostrar 10 +  registros
57 NIVELDE  AREA (GERENCIA DEL EMPRESA DEL
MA cob LIDER FECHA RIESGO TRABAJADOR) TRABAJADOR OPCIONES
=] 1V52022Q30003 DIC Exploracionss
SSYMA
LV52022Q30002 BAJO Gerencia Gener
HoEbL V52022030001 ALTO cT
Consultas

3. NUEVO REGISTRO
Una vez ubicado en el “LISTADO DE REGISTROS”, el usuario podra seleccionar la opciéon
“Nuevo” tal como se indica en la imagen:

:) Liderazgo Visiblemente Sentido

SSYMA Y Filtros de blsqueda
2.0
Total de Formularios

=) Mostrar 10 s | registros
= NIVELDE  AREA (GERENCIA DEL EMPRESA DEL
MA cop LIDER FECHA RIESGO TRABAJADOR) TRABAJADOR OPCIONES
= V52022030003 DIC Exploraciones

SSYMA
LVs2022Q30002 BAIC Garncia Gane
SEEhL Lvs2022030001 ALTO cT
Consultas

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse gque se encuentre en
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Luego el sistema permitird ingresar o seleccionar la informacion correspondiente:

» NIVEL DE RIESGO: El usuario podra seleccionar el nivel de riesgo entre: “Bajo”,
“MEDIO” Y “ALTO”.

DATOS DE LA INTERACCION

Lider: User Didepti Fecha: 06/04/2022 Nivel de Seleccionar v

Riesgo:

> AREA: El usuario podra seleccionar la gerencia del trabajador.

AREA (GERENCIA DEL TRABAJADOR)

Area: Seleccionar v

Abastecimiento

Aguas y Relaves

Comunicaciones y Relaciones Institucionales
Construccién

EMPRESA  Desarrollo Sostenible

Estudios Técnicos

Exploraciones

Finanzas

Empresa: Gerencia General

ICT

Innovacién

Legal

Medio Ambiente

Mina

Procesos

Proteccion Interna y Control de Pérdidas
Puerto

Recursos Humanos

Relaciones Comunitarias y Desarrollo Social -

INTERAC

» EMPRESA DEL TRABAJADOR: El usuario podra seleccionar la empresa del
trabajador.

EMPRESA DEL TRABAJADOR

Empresa: Seleccionar v

A&D CONTRATISTAS GENERALES EIRL
ABB S.A.

ACERO & CONSTRUCCION SAC

ACURNA INGENIEROS

INTERACQ  AHORRO DE ENERGIA Y MANTENIMIENT IND SAC
ALEXIS ANEL HUARIPATA TORRES

ALS LS PERU SAC

ALVARO ALEGRIA AGUERO

Interaccion: AMERICA MOVIL PERU

ANDINA CONTRATISTAS GENERALES S.R.L

ATLAS COPCO PERUANA SA.

Considere la{ AUTOCENTRO CAJAMARCA

AUTOGRUAS S.R.L.

AUTONORT

3 Explorar /A AWS CONSULTING SAC

4 Compromisq AZANEDO QUILCATE INGENIEROS CONTRATISTAS S.R.L.
5. Sintesis: Invif - BJS EL TINGO

6. Registro: Uti] - BMP INGENIEROS S.A.

i

1. Apertura al d
2. Involucramie]
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> INTERACCION: El usuario podra seleccionar la interaccion correspondiente.

INTERACCION REALIZADA

nteraccion: 3. DERECHOS HUMANOS v

Considere las siguientes recomendaciones para realizar una correcta interaccion

nfi te la col

1. Apertura al dia

ry de co

2 2
] g c = = =
L H = oo €35 E 8
5z H z =2 ®3: s53
i H T 5% £33 £3¢
£& 2 2 =% FER g2
] ] -
S S

El trabajador respeta integramente a otras personas (religién, educacién, etc.) © @ U ()

El trabajador evita el acoso sexual y/o hostigamiento (comentarios, gestos, etc.) @ U @ [ O

El trabajador respeta las libertades sexuales (comentarios, gestos, etc) @ ] @ ]

El trabajador evita la explotacién laboral y/o maltrato (fisico, psicolégico). © @ O O

El trabajador evita la discriminacion (raza, cultura, costumbres, stc.) ©‘ ] @ O O O O

> RETROALIMENTACION: El usuario podra ingresar retroalimentacion de la
interaccion realizada.

RETROALIMENTACION

Descripcién:

> Después de seleccionar “Guardar” nos retornara a la vista inicial donde
podremos ver que en la tabla se registrado nuestro nuevo ingreso.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse gque se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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4, DETALLE DE REGISTRO
Esta opcion esta disponible para cada registro y esta ubicada en el “LISTADO DE
REGISTROS”

Total de Formularios
Mostrar | 1 +  registros
NIVEL DE AREA (GERENCIA DEL EMPRESA DEL
coD LIDER FECHA RIESGO TRABAJADOR) TRABAJADOR OPCIONES
I > LV52022Q20003 ) R t NSTR e /s 0 B8 8

Permite visualizar un registro determinado, sin la posibilidad de poder editarlo.

OPCIONES

® s o &8 B8

Detalle

5. EDITAR REGISTRO
Esta opcion esta disponible para cada registro y esta ubicada en el “LISTADO DE
REGISTROS”

Total de Formularios
Mostrar 1 s registros
NIVEL DE AREA (GERENCIA DEL EMPRESA DEL
cop LIDER FECHA RIESGO TRABAJADOR) TRABAJADOR OPCIONES
I > LV52022Q20003 ) R t NSTR e /s 0 B8 8

Permite EDITAR un registro determinado y tiene la misma estructura que la opcién de
“NUEVO REGISTRO”

OPCIONES

© /s o & B8

Editar

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse gque se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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6. ELIMINAR REGISTRO

Esta opcion esta disponible para cada registro y esta ubicada en el “LISTADO DE

REGISTROS”

Total de Formularios
Mostrar | 1 +  registros
NIVEL DE AREA (GERENCIA DEL EMPRESA DEL
coD LIDER FECHA RIESGO TRABAJADOR) TRABAJADOR OPCIONES
I > LV52022Q20003 e /s 0 B8 8

Permite ELIMINAR un registro, lo cual ya no se mostrara en el “LISTADO DE REGISTROS”

OPCIONES

Eliminar
—— ——

7. IMPRIMIR REGISTRO
Esta opcion esta disponible para cada registro y esta ubicada en el “LISTADO DE
REGISTROS”

Total de Formularios
Mostrar | 1 +  registros
NIVEL DE AREA (GERENCIA DEL EMPRESA DEL
cop LIDER FECHA RIESGO TRABAJADOR) TRABAJADOR OPCIONES
I > LV52022Q20003 e /s 0 B8 8

Permite pre visualizar el formato SSYMA para un registro determinado, con opciones de
exportar a Excel, PDF y Word.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse gque se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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OPCIONES

®© /s m 8 B8

mprimir

q < de1 > DI O @ 100% v > =h
weel
U.E.A. CAROLINA |
CERRO CORONA
Liderazgo Visiblemente Cédigo: SSYMA-P04.12  PDF
Sentldo Version: 3
Fecha de aprob.: 1406  Word

DATOS DE LA INTERACCION

Lider: [ User Didepti Fecha:|06/04/2022 Nivel de Riesgo: | BAJO ‘

AREA (GERENCIA DEL TRABAJADOR)

Area- |Comunicaciones y Relaciones Institucionales |

EMPRESA DEL TRABAJADOR

Empresa: |ACERD & CONSTRUCCION SAC |

INTERACCION REALIZADA

Interaccion: |USO DE EXPLOSIVOS / VOLADURA (TRANSPORTE, MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO) |

Considere las siguientes recomendaciones para realizar una correcta interaccién

1. Apertura al didlogo: Genere un espacio seguir y de confianza durante la conversacidn.

2. Involucramiento: Muestre interés por la actividad que &l colaborador desarrolla, pregunte aspectos relacionades a la seguridad
gestion ambiental, de energia, derechos humanes y social

3. Explorar / Analizar: Pregunte al colaberador ;Por qué hacemos el trabajo de una forma determinada?. es necesario promover un
analisis mas exhaustivo de los controles implementados.

4. Compromiso: Comprométase a seguir vigilante del desempefio, busque que el colaberador se comprometa a mantener
conductas seguras o a cambiar aquellas que lo ponen en riesgo

5. Sintesis: Invite al colaborador, colaboradora, colaboradores a formular preguntas, sugerencias y/o cometarios. Recapitule lo
aprendido y los compromises establecidos

6. Registro: Utilice la APP-LVS para ingresar los detalles de la interaccidn.

Com Percepci
Compor |porta ; P Distracd Costumb [Poca
tamient |mient |No Prisao |2" d Zistraccl ! experien
s} 0 Aplica |apuro gl:d:‘cua g:-\l/ilcjlo ejemplo [cia (NO
Seguro |Inseg y de otros |SABE)
ure riesgo
Eltrabajador aplica los PETS para la tarea que ejecuta X
(transporte, manipulacién y almacenamiento)
El trabajador estd autorizado para manipular %
explosivos (SUCAMEC)
El trabajador respeta la distancia sequra en el proceso |,

8. REPORTE DE CAMBIOS:

Esta opcion esta disponible para cada registro y esta ubicada en el “LISTADO DE REGISTROS”.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse gque se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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OPCIONES

Reporte de cambios

Esta opcidn permite visualizar todos los cambios realizados sobre un registro en particular.

< <N de1 > B> O © 100% - . =h
REPORTE DE CAMBIOS Excel
‘1. DATOS DEL INFORME PDF
Cadige: Area: Creado por Fecha de Crear
LV52022020003 Didepti User 06/04/2022 12 T

‘ 2. CAMPOS MODIFICADOS ‘

‘ Seccion Campo Valor Original Cambio Fecha Usuario |

9. INCONVENIENTES CON EL USO DE LA APP-LVS
Cuando el usuario encuentre algun inconveniente al utilizar la aplicacién SSYMA 2.0 debe
ponerse en contacto con HelpDesk.

» Anexo: 150, 151
» Correo: helpdesk@goldfields.com

10. NOTAS FINALES
A partir de esta versién no sera necesaria la carga de imagenes (fotografias) para

evidenciar los LVS realizados.

No se consideraran las justificaciones para esta nueva version. Todo retiro de personal
(temporal o permanente) debe ser gestionado con Help Desk manteniendo en copia al
administrador de la herramienta LVS pavel.rodriguez@goldfields.com

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Pavel Rodriguez Freddy Toribio Freddy Toribio
Jefe de Gesti_én . Gerente de Seguridad y Salud
del Comportamiento Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
en Seguridad Ocupacional
Fecha: 27/09/2024 Fecha: 30/09/2024
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