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1. OBJETIVO

Establecer los requisitos minimos con los que deben contar las Instituciones de Salud Ocupacional,
responsables de realizar los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) a los trabajadores de Gold
Fields y empresas contratistas, con el proposito de seleccionar clinicas ocupacionales proveedoras de
examenes de salud ocupacional y psicosensométricos, a través de lineamientos técnicos y operativos
bésicos.

2. ALCANCE

Todas las clinicas ocupacionales acreditadas por Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria (DIGESA/MINSA) (generalmente de Lima, Trujillo, Cajamarca y Arequipa) que deseen ser
proveedores de EMO para Gold Fields y Contratistas, desde la aplicaciéon de la lista de requisitos
técnicos en las clinicas ocupacionales, evaluando sus capacidades, instalaciones, equipamiento,
procesos, personal y documentos técnicos, hasta la seleccién de estas.

3. DEFINICIONES

3.1. Certificado de Aptitud Psicosomatica: Es el documento expedido por un establecimiento de salud
autorizado que acredita la aptitud psicosomatica del postulante para conducir vehiculos automotores
Yy, en su caso, las deficiencias advertidas y las restricciones recomendadas.

3.2. Camara o Cabina Audiométrica: Es el recinto especialmente disefado para proporcionar en su
interior un ambiente de insonoridad para la ejecucion de exdmenes de tipo audiométrico. El nivel del
ruido de fondo en su interior no debe exceder los criterios establecidos segun la especificidad de la
audiometria, debiendo estar equipada con un sistema de ventilacion que permita la renovacion de
aire en su interior. Tanto la sala y cabina audiométrica, deberan ser acreditadas o certificadas por el
ente competente en normalizacion nacional o internacional.

3.3. Evaluacién Psicosensométrica: Es la evaluacién de la capacidad SENSOMETRICA (sentidos),
que incluye la evaluacion de ojos y oidos; y la capacidad PSICOMOTRIZ, que incluye la evaluacién
de la coordinacion entre la audicion y la visién con los miembros superiores e inferiores (brazos y
pies). Es la coordinacidn entre lo que el individuo decide mentalmente hacer y la posibilidad real de
efectuar las acciones en tiempo y forma, es decir con la velocidad y precisién adecuadas.

3.4. Examen Médico Ocupacional: Evaluacion médica que se realiza antes de emplear a un trabajador,
durante el ejercicio del vinculo laboral y al finalizar el mismo. Asi como cuando cambia de tarea,
reingresa a la empresa o se reincorpora tras un descanso médico prolongado. Esta evaluacion tiene
por objetivo conocer: el estado de salud y/o aptitud del trabajador, la deteccion precoz de patologias
ocupacionales, la promocién de la salud en el ambiente laboral y la vigilancia del trabajador
expuesto.

Estos pueden ser:

» Examen Médico Pre-ocupacional: Es la evaluacién médica que se realiza al postulante antes
de que éste sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de
salud y su aptitud al momento del ingreso.

> Examen Médico Periédico: Se realiza una vez al ano o dependiendo del puesto en que se
desempena (trimestral, semestral, etc.) con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo. Los antecedentes que se
registren en la evaluacion médica periddica se actualizaran a la fecha de la evaluacion
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correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de
evaluaciones.

>» Examen Médico de Retiro: Evaluacién médica realizada al trabajador, idealmente, dias previos
al cese laboral, tendran validez los examenes ocupacionales realizados con una antigiedad no
mayor de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar enfermedades ocupacionales,
secuelas de incidente de trabajo y en general, evaluar si existe algun problema de salud
relacionado con la exposicion en el trabajo.

» Examen Médico para Trabajos Temporales: Evaluacion médica para trabajadores que
realizaran actividades en la Unidad Minera que no excedan a treinta dias consecutivos, estos se
pueden realizar en cualquiera de los centros médicos autorizados por el Ministerio de Salud y
deben ser evaluados por el médico ocupacional de Cerro Corona para la emision de la aptitud
meédico ocupacional.

3.5. Gold Fields La Cima S.A.: En adelante se denomina Gold Fields.

3.6. Institucion de Salud Ocupacional: Institucion de Salud especializada en la realizacién de
examenes médicos ocupacionales.

3.7. Otros examenes médicos: Evaluacién médica para ascenso a grandes altitudes (Anexo 16A del
DS023-2017-EM), por cambios de ocupacion o puesto de trabajo, de funciones o nuevos riesgos y
por reinsercién laboral posterior a una incapacidad temporal prolongada.

3.8. Sistema Integrado de Gestion (SSYMA): Parte del Sistema de Gestion de una organizacion,
empleada para desarrollar e implementar su politica integrada de gestion en los aspectos de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en sus procesos. Gold Fields ha implementado,
mantiene y mejora continuamente su Sistema Integrado de Gestion SSYMA en sus operaciones.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Senior Specialist Health

» Determinar cuales son las Instituciones de salud aceptadas por Gold Fields para realizar las
evaluaciones de salud ocupacional y evaluaciones psicosensométricas.

» Aprobar el presente procedimiento.

4.2. Director Médico
» Revisary actualizar peridédicamente el presente procedimiento.
» Asegurar la implementacion del presente procedimiento.

4.3. Senior Specialist Healthl Director Médico / Asesor de Seguros

» Evaluar las instituciones de salud para la realizacion de examenes médicos ocupacionales para los
trabajadores de Gold Fields y empresas contratistas.

» Evaluar las instituciones de salud para la realizacién de examenes psicosensométricos para los
trabajadores de Gold Fields y empresas contratistas.

» Emitir el informe de las evaluaciones realizadas con recomendaciones y sugerencias.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima versién, para acceder a la ultima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1.Generales

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Realizar
certificacion
de las
instituciones
de salud
ocupacional

Senior Specialist
Health

Institucién de salud
certificada

Director Médico /
Médico
Ocupacional

Instituciones de
salud certificadas

5.1.1. La certificacion de instituciones de
salud ocupacional permite un ordenamiento
y estandarizacion de los servicios de salud
ocupacional hacia los trabajadores.

5.1.2. Mantener la certificacion de un
numero minimo de acuerdo con los indicado
en el anexo Cantidad Minima de Clinicas
Certificadas por Sede (SSYMA-P04.09-
AO01).

5.1.3. Debe notificar inmediatamente al
Director Médico el hallazgo o sospecha de
enfermedades ocupacionales; asi como al
Médico Ocupacional de la UME el hallazgo
de entidades nosolégicas que generen
limitacién organica o funcional del trabajador
y ello pueda repercutir en la seguridad del
trabajador y la operacién.

5.1.4. En este caso orientar los exdmenes
auxiliares e interconsultas complementarias
para definir la aptitud del trabajador.

5.1.5. Cumplir con un nivel basico de
funciones médico-preventivas.

Registros de

5.1.6. La calibracién y mantenimiento de calibracion
los equipos médicos se debe realizar
anualmente. Esta certificaciéon debe ir
acompanada del certificado de calibracion
de el(los) patron(es) empleado(s).
5.1.7. Remitir al Director Médico copia de
los certificados de calibracion cuando estos
son renovados.
5.2. Evaluacion de Clinicas Nuevas
ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Realizar Instituciones de | 5.2.1. Las instituciones de salud que deseen
inspeccién de salud formar parte de las entidades certificadas
beccion | deben remitir una solicitud a la Subgerencia
la institucién . LS
de Salud y reunir todos los requisitos del
de salud. - e
Formato Requerimientos para Atencién de

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Asesor de
seguros / Senior
Specialist
Health/ Director
Médico

Examenes Ocupacionales (SSYMA-P04.09-
FO01) o Requerimiento para Atencién de
Examen Psicosensométrico (SSYMA-
P04.09-F02), segun corresponda, para su
validacion y certificacion como proveedor
autorizado.

5.2.2. Realizar una inspeccién in-situ del
local y verificacion de los recursos técnicos y
operativos inherentes. Puede recibirse el
soporte de la aseguradora SCTR y/o Broker.

5.2.3. Solicitar informacion adicional sobre
los equipos médicos si asi lo requieren y
solicitar pruebas demostrativas sobre el uso
de los equipos médicos involucrados en el
examen médico ocupacional y examen
psicosensomeétrico.

5.2.4. La Institucidon de salud debe cumplir
con minimo el 80% de los requisitos para ser
considerada APTA para la realizacion de
evaluaciones de salud para Gold Fields y sus
contratistas.

5.2.5. La institucién debe demostrar que
todos sus equipos cuentan con
mantenimiento y certificado de calibracion
vigente; el incumplimiento de estos sera
motivo de no aptitud (vigencia 1 afo).

5.3. Evaluacion Anual de Clinicas

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Evaluar
peridodicamente
las
instituciones
de salud
certificadas.

Senior
Specialist
Health/ Director
Médico

5.3.1. Evaluar anualmente a |las
Instituciones de Salud que actualmente se
encuentran autorizadas para realizar
evaluaciones de salud al personal de Gold
Fields y contratistas.

5.3.2. Coordinar la evaluacion con las
instituciones de salud previa a la visita
mediante comunicacion escrita.

5.3.3. Remitir el presente procedimiento
para informacioén de las caracteristicas de
la evaluacion y necesidad de informacion
que sera solicitada.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima versién, para acceder a la ultima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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» No contar con médico ocupacional de
manera permanente durante sus horas
de funcionamiento.

» Realizar audiometrias sin
insonorizada.

» No contar con espirdmetro de flujo que
mida, al menos, los volimenes CVF y
VEF1.

» No contar con la autorizacion del IPEN
y de la OTAN para la realizaciéon de
radiografias.

» No mostrar evidencia del registro de los
resultados de examenes de laboratorio.

» No contar con equipos médicos con
mantenimiento y calibracién vigente o
por vencerse.

» No contar con la Acreditacion anual de
DIGESA (si estd en tramite, que no
exceda los 6 meses de retraso).

» No contar con Certificado de
Categorizacion nivel 1-3.

» Puntaje < 80% de la evaluacion de
seleccion.

cabina

SALUD Pagina 5 de 11
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Senior 5.3.4. Durante la evaluacion realizar una
Specialist inspeccion in-situ del local y verificacion
Health/ Director | de los recursos técnicos y operativos
Médico inherentes a la evaluacion.
5.3.5. Solicitar  informacién  adicional
sobre los equipos médicos si asi lo
requieren y solicitar pruebas
demostrativas sobre el uso de los equipos
meédicos involucrados en las evaluaciones
de salud.
5.3.6. En caso la institucion de salud no Requerimientos
cumpliese con todos los requisitos | para la Atencion
solicitados por el formato Requerimientos de Exadmenes
para la Atencion de Examenes Ocupacionales
Ocupacionales (SSYMA-P04.09-F01) o | (SSYMA-P04.09-
Requerimiento para Atencién de Examen FO1)
Psicosensométrico (SSYMA-P04.09- Requerimiento
F02), segun corresponda, dar un tiempo | para Atencién de
de adecuacién entre 3 a 6 meses de Examen
acuerdo con la criticidad de las | Psicosensométrico
observaciones. (SSYMA-P04.09-
F02)
Senior 5.3.7. No se dara la APTITUD a una
Specialist instituciéon de salud ocupacional para
Health/ Director | realizar evaluaciones de salud en caso
Médico incumplan los siguientes requisitos:
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

5.3.8. Concluida la evaluacién comunicar
los resultados a la Subgerencia de Salud
para su evaluacién y determinar el listado
de Instituciones de salud aptas para
trabajar con Gold Fields.

5.4.Requisitos del Formato

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Cumplir con los
requisitos del
formato
Requerimientos
para la
Atencion de
Examenes
Ocupacionales
(SSYMA-
P04.09-F01)

Instituciones de
salud

Instituciones de
salud

5.4.1. EI Examen Médico ocupacional, y
revision de los examenes auxiliares para
definir las conclusiones del examen y firma
del informe final, debe ser realizado por un
Médico con especialidad en Medicina
Ocupacional o Medicina del Trabajo o
Médico Cirujano con Maestria en Salud
Ocupacional, con habilitacion profesional
emitida por el Colegio Médico del Peru, y en
cumplimiento con la R.M. 312-2011-MINSA
y sus modificatorias R.M. 004-2014-MINSA
y R.M. 021-2016-MINSA.

5.4.2. Topico/Triaje, las labores en topico y
triaje deben ser realizadas por una
licenciada enfermera titulada y colegiada,
con habilidad profesional vigente.

5.4.3. Examen Odontolégico, debe ser
realizado por un cirujano dentista colegiado.

5.4.4. Examen Oftalmoldgico, debe contar
con las cartillas originales de Snellen,
Jaeger, Test de Ishihara y Test de
Profundidad (mosca y/o anillos), para esta
evaluacion, asi como el respaldo de un
médico oftalmdlogo para casos especiales.

5.4.5. Espirometria, debe contar con un
espirometro de flujo con mantenimiento y

calibracion vigente y con personal
profesional clinico entrenado para su
realizacion (deseable certificacion

ALAT/NIOSH), asi como el respaldo de un
médico neumdlogo o médico ocupacional
(deseable certificacion ALAT/NIOSH). Se
debe contar con una lista de
contraindicaciones para la toma de
Espirometria.

Requerimientos
para la Atencion
de Exadmenes
Ocupacionales
(SSYMA-
P04.09-F01)
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Cumplir con los
requisitos del
formato
Requerimientos
para la
Atencion de
Examenes
Ocupacionales
(SSYMA-
P04.09-F01)

5.4.6. Audiometria, debe contar con
cabina insonorizada y audidmetro
registros de via aérea y via Osea
mantenimiento y calibracion vigente y

una
con
con
con

personal de salud entrenado para su
realizacion (deseable certificacion
CAOHC), asi como el respaldo de un
médico otorrinolaringdélogo o médico
ocupacional (deseable certificacion
CAOHC).

5.4.7. Radiografia de toérax, el personal
encargado de la realizacion de esta prueba
debe contar con dosimetro de radiacion,
reportes pertinentes vigentes y deseable
certificacion OIT, para la toma de
radiografias de térax para neumoconiosis.
Asimismo, la institucion de salud debe
presentar la autorizacién del Instituto
Peruano de Energia Nuclear (IPEN), de la
Oficina Técnica de la Autoridad Nacional
(OTAN), equipo de rayos X (equipo fijo de
125 Kv de potencia y 300 mA de intensidad)
vigente y respaldo de médico radidlogo
(deseable con certificacion OIT para
neumoconiosis) y debe contar con la serie
de 22 radiografias patrén estandar OIT
revisién 2000.

5.4.8. Evaluacion Psicoldgica, debe ser
realizado por un licenciado en Psicologia
titulado y colegiado con habilidad
profesional  vigente  (deseable con
formaciéon en psicologia organizacional,
ocupacional y en riesgos psicosociales).

5.4.9. Laboratorio Clinico, debe contar con
los equipos minimos, con mantenimiento y
calibracion vigente, mencionados en el
formato en referencia; y contar con el
respaldo de un médico patdlogo clinico.

5.4.10.Electrocardiograma, debe contar
con un electrocardiografo con
mantenimiento y calibracién vigente vy
contar con el respaldo de un médico
cardidlogo. El médico que realice el Test de
Esfuerzo debe ser especialista (Cardidlogo,
Emergencidlogo o Médico Internista). El
ambiente para la prueba de esfuerzo debe

Requerimientos
para la Atencién
de Examenes
Ocupacionales
(SSYMA-
P04.09-F01)

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

contar con un plan de eventos adversos,
desfibrilador y Coche de Paro.

5.4.11.Se debe contar con:

a) Procedimientos para el control de
funciones vitales, peso y talla.

b) Procedimiento para el examen clinico.

c) Procedimiento para la toma de la
radiografia de térax.

d) Procedimiento para la audiometria.

e) Procedimiento para la evaluacion
oftalmolégica.

f) Procedimiento para el
electrocardiograma.

g) Procedimiento para interpretar la
audiometria.

h) Procedimiento para la toma de muestra
de sangre.

i) Procedimiento para la toma de muestra
puntual de orina.

j)  Procedimiento para el control de drogas
en orina.

k) Procedimiento para la Espirometria.

[) Procedimientos de analisis de
laboratorio.

m) Procedimiento para el manejo de la
historia clinica.

n) Registros de capacitacion externa del
personal en los procedimientos que les
compete segun su puesto.

o) Encuestas de opiniéon aplicadas a los
trabajadores que realizan el examen,
las cuales deben estar registradas y
debidamente analizadas. Asimismo, se
deben haber tomado las medidas
correctivas. Dicha informacion sera
auditada por el cliente.

p) El laboratorio clinico debe tener un
sistema claro de control de calidad
sustentado en un procedimiento
auditable. Este debe incluir un registro
de los controles realizados antes de
cada “corrida” con los equipos y
reactivos, analisis de estos datos,
desviaciones estandar, calculos de
error.

q) El laboratorio debe contar con insumos
certificados y con fechas de caducidad
vigentes ademas de un registro de todo
su sistema de control.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima versién, para acceder a la ultima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

r) Programas de Salud, Seguridad, Medio
Ambiente y Calidad de la Institucion de
Salud Ocupacional.

5.4.12.El local debe contar con los

requisitos de seguridad necesarios:

a) Plan de respuesta a emergencias.

b) Extintores inspeccionados
mensualmente.

c) Botiquin en lugar accesible e
inspeccionado mensualmente.

d) Luces de emergencia operativas e
inspeccionadas mensualmente.

e) Ambientes y pasadizos sefalizados.

6. ANEXOS

6.1 Cantidad Minima de Clinicas Certificadas por Sede (SSYMA-P04.09-A01)

B NUMERQ MINIMO
TIPO DE EVALUACION DE SALUD SEDE DE CLINICAS
CERTIFICADAS
Cajamarca 3
Examenes Ocupacionales y Examen Psicosensométrico Trujil!o 1
Arequipa 1
Lima 3

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima versién, para acceder a la ultima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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Conoce las clinicas autorizadas en las que
nuestros Colaboradores de Gold Fields y
contratistas pueden realizar sus examenes
médicos ocupacionales

CAJAMARCA

o

MED SALUD
(Gold Fields y EECC)

Av. Via de Evitamiento Norte
N° 452, Urb. El Bosque
990 330 107/ 989 591748
admisionmedsalud@yahoo.es

CLINICA LIMATAMBO
(EECC)
Jr. Puno N° 263 -
Barrio Chontapaccha
(076)364 241/ 996 593 998
gestionclientes1@limatambo.com.pe

recepcion@clinicasanlorenzo.com.pe

CLINICA SAN LORENZO
(EECC)

Av. San Martin de porras N° 546
(076)340 201/ 976 220 506

PULSO CORPORACION MEDICA SAC
(Sélo examenes pre-ocupacionales)
(Gold Fields y EECC)
Av. Comandante Espinar 368 - Miraflores
989 008 978
admision.cespinar@pulsosalud.com

CENTRO DE BIENESTAR
AUNA (VB)

Calle Independencia N° 1055-
Miraflores
(01) 320 0700/ 949 003 291
miluska.carbajal@auna.org

WORK & HEALTH
(EECC)

AV. Primavera N° 1160-
Urb. Valle Hermoso
Santiago de Surco

943 635 555/ 980 116 360
fiorellavillanueva@wh.com.pe

BIOSMED
(EECC)

Octavio Paz N° 255 Urb.
La Calera - Surquillo
(01)217 5300/ 939 285 708
citasbios@biosmed.pe

TRUJILLO

AREQUIPA

SALUD OCUPACIONAL NORTE
(Gold Fields y EECC)
Av. Tupac Amaru N° 927 Urb. Primavera -Trujillo
978 584 979
informes@sano.com.pe

PULSO CORPORACION MEDICA SAC
(Gold Fields y EECC)
Calle Hipdlito Unanue 142 - Arequipa
999 692 229
admision.arequipa@pulsosalud.com

CLINICA DEL SUR SAC
(EECC)
Calle las gardenias A-1 Cercado Moquegua
932 325 220
comercial@clinicadelsurperu.pe

*EECC: Empresas contratistas

jGold Fields, comprometidos con tu salud!

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en

la dltima versién, para acceder a la ultima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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7. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7.1.Requerimientos para la Atencion de Examenes Ocupacionales (SSYMA-P04.09-F01).

7.2.Requerimiento para Atencion de Examen Psicosensométrico (SSYMA-P04.09-F02).

8. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS
8.1.Ley General de Salud N° 26842.

8.2.Ley N? 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 36, 49.

8.3.RM-118-013-2006-SA. Reglamento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.

8.4.D.S. 024-2016 EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, Anexo 16 y 16A.

8.5.D.S 023-2017-EM. Modificatoria del “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas

complementarias en Mineria”.
8.6.RM-312-2011-SA. Protocolos de EMO.

8.7.Norma ISO 45001:2018, Requisito 9.1.

8.8. GEMO-007 “Guia Técnica Para Toma De Radiografias De Térax Segun Técnica OIT”.

8.9. GEMO 006 “Guia Técnica para realizar Espirometria Ocupacional’.

8.10. GEMO 005 “Guia Técnica para realizar Audiometria Ocupacional’.

9. REVISION

9.1. Este procedimiento sera revisado y mejorado continuamente.

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Boris Cabalcanti Freddy Toribio Freddy Toribio

Daniel Roca

Senior Specialist
Health

Fecha: 01/10/2025

Gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional

Gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional

Gerente
General/Gerente de
Operaciones

Fecha: 18/10/2025
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