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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion continua de los peligros y
evaluacioén y control de los riesgos relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional asociados a
exposicion a agentes quimicos respirables en las actividades e instalaciones de Gold Fields.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las &reas operativas y administrativas de Gold Fields, asi como
a todos sus contratistas y visitantes.

3. DEFINICIONES

3.1.Agente Quimico Respirable: Agentes quimicos en forma de polvo, gases, vapores, humos, neblinas
o fibras que al ser respirados por el trabajador podrian ocasionar irritaciéon en las vias respiratorias o
enfermedades ocupacionales.

3.2. Aerosol: dispersién de particulas sélidas, liquidas o soélidas y liquidas, de medida inferior a 100 um,
en un lecho gaseoso. Dentro de este grupo podemos distinguir, en funcién de su estado fisico:

» Niebla: dispersion de gotas liquidas originadas o bien por condensacién del estado gaseoso o
mediante polvorizacion, salpicaduras, ebullicion, etc. de un liquido en un gas. La medida de estas
gotitas va desde 0,01 a 60 um.

» Humo: suspension de particulas sélidas de carbon u hollin, resultantes de un proceso de combustion
incompleta, en un gas.

3.2.Aire Ambiental: Aire presente en el ambiente de trabajo.

3.3.Kardex de entrega de EPP: Formato usado para el registro de entrega de equipo de proteccién
personal.

3.4.Polvo: Particulas sélidas finas suspendidas en el aire hasta que se depositan por gravedad. Se
originan en operaciones con taladros, molienda, chancado, pulido, etc. Su medida es muy variada y
su forma es irregular y con aristas.

3.5.Sistema Integrado de Gestion (SSYMA): Parte del Sistema de Gestibn de una organizacion,
empleada para desarrollar e implementar su politica integrada de gestion en los aspectos de
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y energia en sus procesos. Gold Fields, ha
implementado, mantiene y mejora continuamente su Sistema Integrado de Gestion SSYMA en sus
operaciones de Cerro Corona.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Supervisor

» Asegurar el uso de EPP respiratorio por parte del personal que labore en areas con niveles de
exposicion por encima del maximo limite permisible.

» Verificar la renovacion del EPP respiratorio o alguna de sus partes cuando estén deterioradas.

» Asegurar que todo el personal a su cargo conozca, entienda y cumpla el presente procedimiento.

» Verificar que el personal a su cargo realice la prueba de presidon positiva / negativa de

respiradores.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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4.2 Trabajador

» Conocer y cumplir el presente procedimiento.

» Inspeccionar diariamente, antes de cada uso, su EPP respiratorio.

» Usar y mantener adecuadamente el EPP respiratorio.

» Mantener afeitado su vello facial antes de utilizar el EPP respiratorio de manera que no interfiera con
el sellado de este.

» Realizar las pruebas de presion negativa y positiva cuando se coloque su EPP respiratorio.

» Informar inmediatamente a su supervisor de cualquier condicién sub estandar relacionada con
exposicion a agentes quimicos respirables.

4.3 Ingeniero Senior de Higiene Industrial

» Realizar monitoreos de los niveles de agentes quimicos respirables en las instalaciones y éareas de
trabajo para verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

» Brindar asesoramiento para definir los controles para proteccion respiratoria.

» Realizar el proceso de investigacién para los nuevos casos de trabajadores con silicosis o0 cuando esta

se halla incrementado.

4.4. Subgerente de salud

» Revisar los exdmenes médicos de los trabajadores a fin de detectar neumoconiosis.

» Informar por escrito a los trabajadores que deban usar proteccidon respiratoria y a sus respectivos
supervisores, para que utilicen el equipo de proteccion respiratorio adecuado.

» Participar el proceso de investigacién para los nuevos casos de trabajadores con neumoconiosis o

cuando esta se halla incrementado.

4.5 Ingeniero de Seguridad Ocupacional

» Inspeccionar aleatoriamente las instalaciones y &reas de trabajo para verificar el cumplimiento del
presente procedimiento.
5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1.Generales

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Ingeniero Senior | 5.1.1 Implementar y mantener el Programa
de Higiene de Proteccion Respiratoria con el apoyo de las
Industrial areas operativas y administrativas.
5.1.2 EI Programa de Proteccion
Respiratoria incluira las siguientes etapas
» Monitoreo de nivel de Agentes Quimicos
Respirables.
_____ > Implementacion de Controles.
» Entrenamiento al Personal.
Sub-Gerente de | » Evaluacion Médica
Salud
Supervisores 5.1.3 Registrar la entrega de los EPP en el Kardex de
formato Kardex de Entrega de EPP (SSYMA- Entrega de
P10.01-FO3) y mantener los registros EPP
debidamente archivados, de acuerdo con lo (SSYMA-
P10.01-F03)

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en

la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

indicado en el procedimiento Equipo de
Proteccién Personal (SSYMA-P10.01).

5.1.4 Incluir en su formato Kardex, la
entrega de EPP de proteccién respiratoria y/o
de sus componentes (filtros, cartuchos
“‘indicando su aplicacion”)

5.1.5 Proporcionar y mantener, sin costo
alguno, a sus trabajadores, equipos de
proteccién respiratoria (respirador de media
cara, full face, filtros, cartuchos) de acuerdo
con la naturaleza de la tarea asignada.

5.2.Monitoreo del Nivel de Agentes Quimicos Respirables

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

5.2.1 Realizar monitoreos  en las
instalaciones y areas de trabajo segun lo
establecido en el Programa Anual de Higiene
Industrial (SSYMA-PR04.04) con la finalidad
de verificar que los niveles de agentes
guimicos respirables estén de acuerdo con lo
establecido en el anexo SSYMA-P018.02-
AO1.

Ingeniero Senior
de Higiene
Industrial

Ejecutar
Monitoreo

522 En caso de detectar &reas de
exposicion se hara un monitoreo, de acuerdo
con el protocolo, para determinar el posible
impacto y controlar la fuente de agentes
quimicos.

Ingeniero Senior | 5.2.3 En el Monitoreo de Agentes quimicos

Ejecutar
Monitoreo

de Higiene
Industrial

se evaluar los siguientes aspectos:

» Concentracion de Aire Ambiental
» Composicion del Aire Ambiental.
» Tiempo de exposicion.

» Trabajo desarrollado.

» Actividades dentro del trabajo.

5.3.Implementacion de Controles

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Responsables de
area

5.3.1 Implementar controles cuando los
niveles de agentes quimicos respirables han

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe




, U.E.A. CAROLINA |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CERRO CORONA

-SSYMA-

Codigo: SSYMA-P18.02

m!! FieLpbs PROTECCION RESPIRATORIA Version 12

Pagina 4 de 12

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

superado los Limites Maximos Permisibles
definidos en el anexo SSYMA-P018.02-A01.
5.3.2 El EPP respiratorio deben cumplir
con la norma 42CFR Parte 84.

5.3.3 Es obligatorio el uso proteccion
respiratoria aprobada cuando existe el
riesgo exposiciones por inhalacion.

5.3.4 Los filtros y cartuchos deben ser
especificos para las particulas y agentes
guimicos a los que esta expuesto el

personal.
Area de 5.3.5 Al definirse los controles para
Seguridad y Salud | reducir el nivel de agentes quimicos
Ocupacional/ respirables debe tenerse en cuenta la
Responsable de | Jerarquia de Controles: Eliminacién,
area Sustitucién, Ingenieria, Administrativos vy

Equipo de Proteccién Personal de acuerdo
con el procedimiento de Gestion de Riesgos
(SSYMA-P02.01). En caso no se pueda
Implementar aplicar Eliminacion o Sustitucion se

controles aplicaran los otros controles priorizando los
controles del tipo Ingenieria.

5.3.6 El control de Ingenieria debe
considerar la reduccion de los agentes
quimicos respirables, particulas, fibras,
nieblas en la fuente.

5.3.7 Los controles Administrativos como
la sefalizacién y las buenas practicas de
trabajo deben ser usados para asegurar que
los trabajadores no sean expuestos a
niveles de agentes quimicos respirables
superiores al limite permitido y finalmente
como Ultima opcién debe recurrirse al
Equipo de Proteccion Personal.

5.3.8 La sefalizacién debe estar de
acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de Sefializacién y Cédigo de
Colores (SSYMA-P10.02) y colocar en la
entrada o en la periferia de areas donde los
niveles de agentes quimicos respirables
igualan o exceden los limites permisibles.

Area de 5.3.9 El Equipo de Proteccion Personal -
Seguridad y Salud | respiratorio debe ser de diferentes tallas
Ocupacional/ para permitir al trabajador seleccionar el que

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Responsable de | mas se adecue a su fisonomia y nivel de
area proteccion (talla “S”, “M” y “L”).

5.3.10 Es obligatorio el uso de proteccion
respiratoria para todos los trabajadores
expuestos a niveles de agentes quimicos
respirables por encima de los limites
maximos permisibles establecidos en el
anexo SSYMA-P18.02-A01.

5.3.11 Identificar factores de riesgo
asociados a la exposicibn de agentes
guimicos y particulas respirables en el lugar
de trabajo (ver anexo SSYMA-P18.02-A03).

5.3.12 Solo permitir el uso de respiradores
aprobados por el National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH) o
por la American National Standard Institute
(ANSI) u otra norma que cumpla con los

requisitos similares.
Implementar

controles 5.3.13 Seleccionar los  respiradores,

cartuchos, filtros y/o lineas de aire tomando
en cuenta el riesgo potencial al cual el
trabajador esta expuesto, para lo cual se
considerar los siguientes factores:
» Caracteristicas del agente contaminante
respirable en el ambiente de trabajo.
» Estado fisico del agente quimico
respirable en el aire ambiental.
Limite Maximo Permisible de exposicion
o toxicidad del agente quimico respirable.
Factor de proteccion del respirador.
Posibilidad de absorcion por la piel.
Posibilidad de irritaciéon ocular.
Posibilidad de deficiencia de oxigeno.
Limitaciones del tipo de respirador en
consideracion.
Caracteristicas de las operaciones y
procesos.

YV VVVVY 'V

5.3.14 Los filtros y cartuchos deben ser
seleccionados de acuerdo con lo establecido
en el anexo SSYMA-P18.02-A02.

5.3.15 Es obligatorio el uso de respirador
auténomo o con linea de aire puro para
ingresar en areas que contienen menos de
19.5% de oxigeno (a nivel de la costa) y
cuando el contenido de oxigeno sea menos

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

de 20.5% (en Cerro Corona). En caso de
duda consultar con el area de Seguridad y
salud Ocupacional.

Supervisor/ 5.3.16 Antes iniciar sus labores, realizar las
Trabajadores Prueba de Presion Negativa y Positiva de
acuerdo con los siguientes criterios:

» La Prueba de Presion Negativa: Consiste
en inhalar tapando con las palmas de las
manos las valvulas laterales y si el ajuste
es adecuado se sentira que el respirador
se contrae hacia el rostro, manteniéndose
en esta posicion por el lapso de 5
segundos, antes que vuelva a su forma
original.

» La Prueba de Presion Positiva. Consiste
en soplar suavemente tapando con la
palma de la mano la valvula delantera del
respirador y si el ajuste es adecuado se
sentird que no hay fuga de aire a través
del respirador, manteniéndose en esta
posicién por el lapso de 5 segundos,
antes que vuelva a su forma original.

» Los usuarios de respiradores deben
asegurar de tener un cierre hermético
apropiado entre su rostro y el respirador,
evitando la obstruccién del hermetismo
debido al cabello, barba u otros
accesorios que utilicen.

Trabajador 5.3.17 Abandonar el area y reemplazar el

cartucho y/o filtro si:

» Puede sentir en la boca u oler al agente
guimico respirable
Nota: (Considerar el riesgo de que no
todos los agentes quimicos pueden ser
identificados por el olfato).

» Se esfuerza para respirar (en el caso de
exposicion a material particulado, fibras
y/o neblinas).

» No esta seguro sobre la condicién de sus
cartuchos y/o filtros del respirador.

5.3.18 El equipo de proteccion respiratoria
debe mantenerse de manera que se
conserve su efectividad original y asegure a
cada persona que lo necesite tenga un
equipo limpio y en buenas condiciones de
operacion.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

5.3.19 El mantenimiento debe comprender
la inspeccion de dafos, antes y después de
cada uso.

5.3.20 Los equipos de  proteccion
respiratoria deben ser limpiados con la
frecuencia necesaria, para asegurar que las
piezas y sus partes mantengan sus
propiedades originales, por el mayor tiempo
posible.

5.3.21 La frecuencia de limpieza depende
de: el tiempo de uso, concentracidon y
naturaleza de los contaminantes en el
ambiente de trabajo, caracteristicas de la
actividad que realiza el trabajador, entre
otros.

5.3.22 Para una limpieza se puede utilizar
una solucion de jabén liquido (importante,
jabon que no deje residuos), el enjuague
debe realizarse con abundante agua (bajo
chorro de agua).

5.3.23 Tanto en la limpieza como en el
enjuague, el agua debe ser tibia (no utilice
agua muy caliente) puede deformar la
mascara.

5.3.24 Los equipos de  proteccion
respiratoria deben ser almacenados de tal
manera que no queden expuestos a ningun
agente quimico (aerosol, gas o vapor),
especialmente aquel agente quimico contra
el cual se desea proteger al trabajador (por
ejemplo, guardar dentro de una bolsa
limpia). Ademas, considerar condiciones
gue protejan de los equipos de la radiacion
solar, el calor, el frio extremo y la humedad
excesiva.

5.3.25 Cuando realice trabajos de
soldadura, arenado, apenas pare la tarea
mantenga colocado su respirador, porque
existen particulas suspendidas en el entorno
(salvo que tenga un sistema extractor o
ventilacion forzada en el entorno).

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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5.4.Entrenamiento al Personal

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Ing. Senior de 5.4.1 Capacitar al personal expuesto al Formato de
Higiene Industrial / | peligro de agentes quimicos y bioldgicos, Participacion
Medico mediante el curso de Proteccién Respiratoria. | (SSYMA-P03.05-
Realizar Ocupacional FO01) / Lista de
entrenamiento 5.4.2 Registrar la capacitacién en el Formato | asistencia a sala
al personal de Participaciéon (SSYMA-P03.05-F01) o virtual
solicitar la Lista de asistencia a sala virtual a
Help Desk.
5.5.Evaluacion Medica
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Area de Seguridad | 5.5.1 Como parte de los Examenes Médicos
y Salud Ocupacionales se realizar la evaluacion de la
Ocupacional capacidad respiratoria 'y signos de
Realizar / neumoconiosis de los trabajadores para lo Examenes
evaluacion Medico cual se proceder de acuerdo con lo Médicos
médica ocupacional establecido en el procedimiento de Salud | Ocupacionales
Ocupacional e Higiene Industrial (SSYMA-
P04.04).
6. ANEXOS

6.1.Limites Maximos Permisibles para Exposicion a Agentes Quimicos Respirables (SSYMA-P18.02-
A01).

‘ Tipo de Agente Quimico Respirable ‘ Limite Maximo Permisible ‘

‘ Polvo Inhalable ‘ 10 mg/m?® ‘
‘ Polvo Respirable ‘ 3 mg/m?® ‘
‘ Silice Cristalina (SiO5) ‘ 0.05 mg/m?® ‘

‘ Oxigeno (Oy) ‘ 19.50 — 22.50% ‘

‘ Dioxido de Carbono (CO,) ‘ 5000 mg/m?® ‘
‘ Monoxido de Carbono (CO) ‘ 25 mg/m? ‘
‘ Plomo ‘ 0.05 mg/m?® ‘

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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Tipo de Agente Quimico Respirable Limite Maximo Permisible

Gas Cianhidrico (HCN) 4.7 mg/m® (*)

Para otros agentes quimicos respirables se tomara en cuanta lo establecido por el D.S.024-2016-
EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (ANEXO 15) y lo establecido en el
DS 015-2005 MINSA. Para 08 horas de trabajo.

(*) Nivel Techo de Exposicion. Limite que en ningin momento debera ser sobrepasado.

6.2.Cddigo de Colores para Seleccién de Filtros y Cartuchos (SSYMA-P18.02-A02)

Color Tipo de Agente Quimico Respirable

Polvo / Humos / Fibras / Neblinas

Vapores Organicos

Gases Acidos

Vapores Organicos / Gases Acidos

Gas Cianhidrico (HCN)

Ejemplos de cuando realice trabajos de:
Combinacion:

Pintura en spray o soplete

+

+ Preparacion de solucion cianurada (a partir de
cianuro de sodio en polvo)

Nota: Otras combinaciones revise la hoja MSDS (si la forma de uso es la misma), caso contrario
consulte con un supervisor del area de SSO.

6.3. Factores de riesgo asociados a la exposicion de agentes quimicos y particulas respirables, en el
lugar de trabajo (SSYMA-P18.02-A03).

— Sentido del viento desfavorable (desde la fuente de generacién de polvo hacia la
ubicacién del personal de piso).
— Cargay descarga de material.

— Ausencia de lluvias.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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— Vientos fuertes (mayores a 5.6 m/s (segun la escala de Beaufort).

— Falta de riego de vias.
— No uso 0 mal uso de la proteccion respiratoria.

— Dias soleados (el terreno se seca y permite por diferencial de presion se incremente la
velocidad de los vientos).

— Manipulacién de materiales con adherencias o incrustaciones de polvo.

— Ausencia, 0 mal uso de sistemas extractores de agentes quimicos y/o particulas.

6.4.- Diferenciar filtros y/o cartuchos nuevos de saturados (SSYMA-P18.02-A04).

Caracteristicas de Filtros y cartuchos nuevos:

Combinacion
Filtro P100 Cartucho de gases Filtro + cartucho
—-r JR S =]

v
[
fe
.

Caracteristicas de Filtros y cartuchos saturados:

. Pasa el gas problema y
tAP (mrﬂY?r dlifricrl)lltad Pasa el gas $ AP (mayor dificultad
para respira problema para respirar)
) " y i 1

T

Nota: Hay que resaltar que algunos gases son incoloros, inodoros, e imperceptibles al olfato
humano.

Otras recomendaciones:

Debe retirarse del area de trabajo a un lugar mas seguro, cuando tenga las siguientes condiciones:
» Sidetecta paso de vapores o gases a través del respirador.

» Hay un cambio significativo en la resistencia de respiracion.
» Un cambio de elementos de filtro, cartucho o recipiente es requerido.
>

Deterioro o pérdida de unos de los componentes del respirador.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe
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» Elrespirador no sella adecuadamente provocando fugas (luego de hacer la prueba de presion

positiva y negativa de respiradores.

Prueba de presion positiva Prueba de presion negativa
de respiradores de respiradores

7. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7.1 Formato de Kardex de Entrega de EPP (SSYMA-P10.01-F03).
7.2 Formato de Participacion (SSYMA-P03.05-F01).

7.3 Lista de asistencia a sala virtual.

7.4 Examenes Médicos Ocupacionales.

8. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS
8.1.Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 20 (c) y 21.

8.2.D.S.024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, Art 86, 87, 88 y anexo
15.

8.3.Norma ISO 45001, 8.1, 9.1.1.
8.4.Procedimiento de Salud Ocupacional e Higiene Industrial (SSYMA-P04.04)
8.5. Procedimiento de Sefializacion y Cédigo de Colores (SSYMA-P12.01).

8.6. Procedimiento Equipo de Proteccién Personal (SSYMA-P10.01).

9. REVISION

9.1. Este procedimiento sera revisado y mejorado continuamente.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe




. U.E.A. CAROLINA |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CERRO CORONA
% -SSYMA- Codigo: SSYMA-P18.02
m! FieLbs PROTECCION RESPIRATORIA Versién 12
Pagina 12 de 12

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Benjamin Carpio Freddy Toribio Freddy Toribio

Gerente de
Operaciones

Ingeniero de Higiene
Industrial Senior Gerente de Seguridad | Gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional y Salud Ocupacional

Fecha: 23/09/2024 Fecha: 26/09/2024

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la dltima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a www.goldfields.com.pe




