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OBJETIVO

Establecer y definir los lineamientos de cumplimiento obligatorio, desde el proceso de convocatoria,
seleccién, contratacion y desmovilizacién de proveedores locales, con el fin de asegurar un proceso
transparente e integro, promoviendo, maximizando la contratacion de proveedores locales de la
zona de influencia directa de GOLD FIELDS LA CIMA S.A. (en adelante Gold Fields), con la finalidad
de contribuir al desarrollo econémico local mediante la contratacion de los servicios y compras de
bienes a empresas locales a través de Gold Fields y sus contratistas; todo ello, en cumplimiento a
nuestro Plan de Gestién Social y compromisos suscritos con nuestras comunidades del area de
influencia directa.

ALCANCE

El presente procedimiento aplica a todas las areas internas de Gold Fields, contratistas,
subcontratistas y proveedores permanentes o temporales, dentro y fuera de la operacién, que
requieran la contrataciéon de servicios de empresas locales y compra de bienes para el desarrollo
de sus actividades.

DEFINICIONES

Administrador de Contratos: Persona autorizada por Gold Fields para gestionar, conducir y
liderar los procesos de negociacion, compra y/o contratacion; establecer las relaciones
comerciales con los proveedores y contratistas, asi como preparar y administrar las Ordenes de
Compra o Contratos, bajo los Términos y Condiciones aprobados por la compainiia.

Area de Influencia Directa (AID): El 4rea de influencia directa esta conformada por la comunidad
de EI Tingo; con los caserios de Pilancones, Alto Coymolache, Coymolache, Cuadratura y Ciudad
de Hualgayoc.

Area de Influencia Indirecta (All): Comprende comunidades circundantes a la mina, las mismas
que sin ser directamente impactadas por las operaciones de la mina, se encuentran colindantes a
estas (ver mapa de area de Influencia Social Indirecta).

Area usuaria: Usuario/Gerencia Usuaria, que por la naturaleza de sus funciones le corresponde
monitorear y aprobar la correcta ejecucién de los servicios u obras en cumplimiento de las Politicas
y Procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambientales y Desarrollo Social.

Comité de asignacion de oportunidades y seleccion de proveedores: conformado por la
Gerencia y Superintendencias de Gestién de Desarrollo Social, a fin de adjudicar a empresas
locales que en cuyas comunidades y/ caserio no estén conformadas las mesas de trabajo, sean
exvendedores o exista un caso atipico que pueda no estar detallado en el procedimiento.

Compra de bienes: accion o evento de adquisicion de un bien, servicio o suministro, en
contraprestacién de dinero.

Contratacion: Materializacion de un contrato (contrato u orden de servicio) con una persona
natural o juridica a través de la cual se conviene, acuerda, entre las partes intervinientes, la
realizacién de un determinado servicio o actividad, a cambio de la cual, el contratado, percibe una
suma de dinero estipulada en la negociacion de las condiciones. Una contratacion se puede
desarrollar a través de un proceso de cotizacion o licitacion segun valor estimado del bien o
servicio.
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3.8 Cotizacion: Proceso de obtencion mediante un documento formal, de precios sobre
requerimientos especificos.

3.9 Equipo Liviano: Maquinaria ligera que incluye los siguientes equipos: camioneta pick up, combis
de pasajeros, esprinter, minibus y buses de acuerdo con el niumero de pasajeros y asientos
indicados en la tarjeta de propiedad.

3.10 Empresas de Equipo Pesado: Equipos de Linea Blanca (Volquetes igual a 15 m3 o mayor) y
Linea Amarilla (cargadores frontales, motoniveladoras, excavadoras, tractores, plataformas,
remolques, etc.).

3.11 Empresas de la Mesa de Servicios Generales: Empresas que brindan alquiler de equipos:
(cisternas, gruas, vibroapisonadores, luminarias, planchas compactadoras)

3.12 Empresa Contratista: Persona juridica que, por contrato ejecuta una obra o presta servicio para
Gold Fields.

3.13 Empresa Local y/o Proveedor Local: Empresa constituida formalmente, cuyo representante legal
y accionistas son miembros de la comunidad del area de influencia directa con capacidad de
brindar bienes o servicios a Gold Fields y/o sus contratistas, debe formar parte del Registro de
Empresas Locales del area de Gestion y Desarrollo Social. También sera considerado Empresa
Local a los exvendedores con convenio especifico y/o exvendedores con acuerdos que se
encuentren registrados en Gold Fields, que pertenezcan a una sola mesa de trabajo (pesado,
liviano y servicios generales) y no deben formar parte de mas una empresa local ni mantener
vinculo laboral con Gold Fields y sus contratistas.

3.14 Kick off meeting (KOM): Reunion de inicio del proyecto o servicio, en donde se reunen las areas
de Gold Fields involucradas en la ejecucion, lideradas por el area usuaria y el area de contratos
(cuando aplique, y de acuerdo al tipo de proyecto o servicio), con el fin de alinear conceptos y
estrategias claves (planificacién, metas, cronograma, etc.) relacionados la contratacion de mano
de obra local, servicios y equipos de empresas locales.

3.15 Licitacién: Proceso con bases técnico-econdmicas de requerimientos integrales, invitaciones,
visita técnica, consultas, absolucion de consultas, apertura de sobres, evaluacion de propuestas,
recomendacion de ganador y otorgamiento de Buena Pro.

3.16 Minuta de reunion y acuerdos: A efectos de mantener un correcto seguimiento y control de
acuerdos con las contratistas y actores que intervengan en el proceso de contratacién de mano de
obra local, las reuniones se registran con una minuta; asi mismo, las comunicaciones deben ser
respondidas de manera formal y por escrito a través de correo electrénico u otro medio formal.

3.17 Servicios: Actividades intangibles que producen un hecho, un desemperio o esfuerzo destinado a
satisfacer las necesidades operativas y administrativas de Gold Fields o sus contratistas.

3.18 Servicios Permanentes: Todos aquellos servicios que por la naturaleza de su necesidad seran
requeridos de manera continua durante el tiempo de vida de la operacion de Cerro Corona.

3.19 Servicio Temporal: Todos aquellos servicios que tienen un tiempo especifico pueden ser de 01
mes hasta 1 afio y que no se presentaran de forma continua durante el tiempo de vida de la
operacion de Cerro Corona.

3.20 Servicio Especializado: Todo servicio que por su naturaleza debe ser atendido por una empresa
en particular que implique conocimiento técnicos y experiencia que garantiza inmediatez y
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confiabilidad.

3.21 Servicio Urgente: Todo servicio que, en caso de no ser atendido de forma inmediata y urgente,
podria comprometer la continuidad de la operacidn, representar un riesgo para la salud o seguridad
del personal propio o tercero y/o generar un impacto ambiental. Este servicio debe nacer de una
situacion extraordinaria e imprevista.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Administrador de Contratos

» Asegurar que se cumpla el presente procedimiento durante la contratacion de todo servicio
permanente o temporal en la operacion Cerro Corona.
Proporcionar a Gestion y Desarrollo Social la informacion necesaria que permita hacer
seguimiento y verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
Facilitar con informacion para desarrollar procesos de inspeccién a las empresas contratistas.
Solicitar a Gestién y Desarrollo Social proveedores locales para participar de los diferentes
procesos de licitacion, cotizacion de servicios que requiera la operacion Cerro Corona
Incluir en los procesos de licitacion a proveedores locales propuestos por Gestion Social y
Desarrollo Social.

YV VYV V¥V

4.2. Coordinador de Empleo y Procura Local

» Mantener actualizada el registro de empresas locales por tipo de servicio/rubro y mesas de
trabajo; actualizado en la medida de la necesidad en coordinacién con el Area de Contratos
de Gold Fields y autoridades del AID en caso fuera requerido.

» |dentificar oportunidades empresariales para proveedores locales en la operacion Cerro
Corona, basandose en el principio de igualdad y oportunidad, considerando para ello los
procesos establecidos de licitacién y contratacion, respetando los estandares y politicas que
exige la operacion.

» Recibe, registra y gestiona la atencion de requerimientos de personal.

» Elabora las herramientas de gestion en funcién a este documento (procedimientos, flujos,
acuerdos entre otros), en base a la necesidad de la operacion.

» Elabora y reporta el informe mensual de procura local, detallando, % de participacion de
empresas locales en las contratistas, procedencia y mesas de trabajo, en relaciéon con los
compromisos asumidos con las comunidades

» Solicita, consolida, actualiza y reporta mensualmente el FORECAST de procura local (servicios
y equipos).

» Mantiene actualizada la matriz de requerimientos de procura.

» Propone las cuotas de distribucion de oportunidades en atencion de requerimientos de equipos,
teniendo en cuenta las prioridades de contratacién de proveedores y los compromisos
asumidos.

» Realiza la evaluacién de proveedores para asignacion de empresas, en coordinacién con
Gestion Social, para aquellas comunidades que no cuentan con mesas de trabajo se eleva a
comité para sustento y aprobacion.

» Consolida y remite listo de postores al area de Contratos para los diferentes procesos de los
servicios que requiera la Operacién Cerro Corona.

4.3. Empresas Contratistas de Gold Fields
» Cumplimiento obligatorio del presente procedimiento.
» Priorizar la contratacion de proveedores locales alineado a los compromisos asumidos por Gold
Fields.
» Remitir al area de Gestion y Desarrollo Social los requerimientos de servicios, bienes y/o
equipos necesarios para la ejecucion de servicio.
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4.4.

4.5.

4.6.
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Son responsables directos en la subcontratacion directa de equipos, servicios y compra de
bienes locales, siempre que estas cumplan con los estandares exigidos por Gold Fields.
Firma de contratos o documentos pertinentes y aplicables a la empresa que se contrata.
Asistir al proveedor local en los tramites necesarios para el cumplimiento de estandares de
ingreso de Gold Fields (gestion de cambio, inspecciones, etc.).

Asistir al proveedor local en los tramites necesarios para el ingreso de equipos, asi como en
los casos en donde se necesite personal para la prestacion del servicio solicitado.

Remitir a Gestiéon y Desarrollo Social el reporte con la matriz de oportunidades de empresas y
equipos actualizados de forma quincenal.

La empresa contratista no debe realizar contrataciones de equipos fuera del alcance del
presente procedimiento, salvo la liberacién expresa por parte del area de Gestion y Desarrollo
Social.

Gerencia de Gestion y Desarrollo Social/ Superintendencia de Desarrollo Social y
Superintendencia de Gestiéon Social

>

>
>

Aprueba y asegura el cumplimiento del presente procedimiento, asi como sus lineamientos de
accion.

Determina el enfoque del presente procedimiento.

Gestiona la implementacion y facilita la difusion del presente procedimiento a todas las areas
internas de Gold Fields, para su aplicaciéon y cumplimiento.

Proveedor Local

V V& VVVY VV VY
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Cumplir estrictamente con las politicas y estandares que exige la operacion Cerro Corona para
la prestacion de cualquier servicio u obra dentro de Cerro Corona.

Cumplir estrictamente con las normas legales que exige la operacion Cerro Corona

Respetar el tema de prioridades establecidas por Gold Fields, para la contratacién de una
empresa contratista local.

Cumplir y respetar lo establecido en los anexos que forman parte del presente documento.
Cumplir con el Cddigo de Conducta y Politica Antisoborno y Anticorrupciéon de Gold Fields.

La empresa local debe pertenecer solo a una de las mesas de trabajo.

erencias / Superintendencias de las areas usuarias de Gold Fields

Remitir al &rea de Gestion Social el Forecast trimestral de servicios requeridos (directo y por
contratistas) para el desarrollo de la operacion y comunicar las variaciones que este tenga.
Previo al inicio del proceso de licitacion, se debe definir si el proceso sera un proceso cerrado
(participacion solo de empresas locales) y/o proceso abierto (participacion de empresas
foraneas y locales).

Proporcionar informacién requerida por el Coordinador de Empleo y Procura Local y/o area de
contratos.

Toda contratacidn de equipos, servicios o compras de bienes locales debe hacerse respetando
el presente procedimiento.

Cumplir estrictamente con los anexos que forman parte del presente documento.

Convocar a reuniones a personal de Gestion y Desarrollo Social y &reas involucradas de inicio
de obra y/o servicio (kick off meeting) de cada contratista que inicie un trabajo dentro de las
operaciones de Gold Fields

4.7. Cumplimiento de obligaciones laborales y contractuales con terceros

>

La inadecuada atencion de obligaciones y compromisos; asi como el retraso de pagos a
proveedores y mano de obra local, puede generar dafios o perjuicios econdémicos,
reputacionales y sociales; en consecuencia, las contratistas tienen la obligacion de
cumplimiento durante el desarrollo de servicios y cierre de este. En tal sentido, Gold Fields se
reserva el derecho de ejecutar acciones de cumplimiento enmarcados en el contrato y normas
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peruanas que respaldan el cumplimiento de pagos a proveedores y mano de obra local.

» Lapresentacion de los documentos de pago, correspondiente a las valorizaciones de cada mes
debe presentarse como maximo dentro de la primera quincena del mes siguiente del periodo
de valorizacion.

» El cumplimiento de los lineamientos es obligatorio de acuerdo con los estandares, politicas,
procedimientos y gestion SSYMA

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Fase de Planificacion

Actividad Responsable Descripcion de las actividades Registro
Areausuaria | 5.1.1. Luego que identifique la necesidad de Minuta de
contratar los servicios de una empresa para | reunion area
ejecutar proyectos dentro de la Unidad Minera usuaria /
Cerro Corona; la Gerencia y Superintendencia Gestion
de area, deben considerar en la planificacion Social.

técnica y econdmica, la participacion de
proveedores locales. Para abordar esta accién, | Términos de

convocar a Gestion Social para obtener referencia
informaciéon de compromisos sociales alineadas | de servicio a
a oportunidades a proveedores locales, y licitar.
riesgos de conflictividad en proceso inicial de (SSYMA-
planificacién. D03.26-F01)

Incorporacion de 5.1.2. Luego de formulada el alcance del

procedimientos y servicio a  contratar; incorporar  este

TDR y alcances procedimiento en los anexos que corresponden

para procesos de en el término de referencia (SSYMA-D03.26-

contratacion FO1).

Contratos
5.1.3. Asegurar la incorporacién del presente
documento en los términos de referenciay en el
proceso de contratacion del servicio.

5.1.4. En el proceso de licitacion, el area de
Contratos comunica a las empresas
participantes de la licitacion o contratacion, los
alcances de este documento, a efectos que las
empresas consideren dentro de su propuesta
técnica y economica, los lineamientos y plazos
que senala este procedimiento.
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Actividad Responsable Descripcion de las actividades Registro

Area usuaria/ | 5.1.5. Luego que el proceso de licitacion o

Contratos contratacion haya culminado; el &rea de
Contratos, en coordinacion con el area usuaria,
convocan a la contratista ganadora a reunién de
inicio formal del servicio (KOM).

5.1.6. Procura & Empleo participa del KOM
donde detalla los alcances del presente
procedimiento y absuelve consultas y/o dudas
de la empresa contratista ganadora.

Kick off meeting

. 5.1.7. Luego de la reunién KOM, la Contratista
/ Histograma

ganadora tiene como plazo méaximo 05 dias para
hacer llegar a Procura & Empleo el histograma
de contratacién de proveedores locales (equipos
y/o servicios); asi como el cronograma de
tiempos.

5.1.8. Todas las reuniones se deben registrar Minuta de
en una minuta, asi mismo las comunicaciones | reunion KOM
deben ser respondidas de manera formal y por

escrito.
5.2. Fase de Convocatoria
Actividad Responsable Descripcion de las actividades Registro
_Contratos/ 5.2.1. Identificada la necesidad, el area de Requerimiento
Area Usuaria Usuaria y/o las Empresas Contratistas solicitan de servicios y
/ Empresa a través del area de procura y empleo local de equipos
Contratista Gestion Social el requerimiento de equipos y/o (SSYMA-
servicios adjuntando el formato Requerimiento P22.18-F01)

de equipos y servicios (SSYMA-P22.18-F01).

5.22. Para el caso de las empresas
contratistas, el formato debe estar aprobado
previamente por el superintendente y/o
Requerimiento encargado del area usuaria.

de servicios
5.2.3. El formato aprobado debe remitirse al
area de Procura y Empleo local de Gestion
Social a través de un correo electrénico, siendo
indispensable el detalle de la actividad, los
requisitos especificos de los equipos, alcance de
servicio, el tiempo de contratacion y demas
datos contemplados en el formato debidamente
registrados, para la codificacién, firma del
responsable de Procura y Empleo de Gestion
Social y posterior atencion.
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Actividad

Responsable

Descripcion de las actividades

Registro

5.2.4. La atenciéon de los requerimientos se
considerada a partir del siguiente dia de recibido
el formato de requerimiento debidamente
registrado firmado.

5.2.5. Para el caso de servicios, previo al inicio
del proceso de licitacién, se debe definir si el
proceso deba ser un proceso cerrado
(participacion solo de empresas locales) y/o
proceso abierto (participacion de empresas
foraneas y locales).

Distribucién y
asignacion de
oportunidades

Coordinador
de Empleo y
Procura Local
/ Jefe de
Gestion
Social

5.26. El area de Procura y Empleo en
coordinacién con el equipo de Gestion Social,
realizan la asignacion de los servicios
requeridos, basados en el cumplimiento de
acuerdos, convenios y compromisos suscritos y
criterios 'y prioridades de asignacion
establecidos. Esta asignacion debe contar con
la  aprobacién de la  Jefatura y/o
Superintendencia de Gestién Social. En caso de
no tener respuesta en un plazo de 48 horas,
Procura y Empleo ejecuta la asignacion bajos
los criterios técnicos que se establezca.

5.2.7. En caso existan cambios atipicos se
elevaran al comité de gestion social para
ejecutar una gestion cambio, previa evaluacion.

Proceso de
Comunicacioén

Coordinador
de Empleo y
Procura Local
/ Coordinador
de Gestion
Social

5.2.8. El area de procura y empleo de gestion
social elabora las cartas de designacion de
servicios y equipos; esta comunicacién es
remitida a las directivas de las mesas de trabajo,
comunidades, caserios y/o asociaciones del
area de influencia directa, con la finalidad de
comunicar dicha asignaciéon bajo un formato
Carta de designacion de servicios y equipos (ver
anexo: SSYMA-P22.18-A04).

5.2.9. La Empresa Contratista Local debe
pertenecer solo a una de las mesas de trabajo y
estar registrada en la relacion de empresas
locales de Gold Fields y que no hayan sido
separadas por incumplimientos de estandares
en Gold Fields y sus empresas contratistas.

5.2.10. Para alquiler de equipos, se debe tener
en cuenta los siguientes criterios:

» Cumplimiento de compromisos y/o
acuerdos con exvendedores.

Carta de
designacion
de servicios y
equipos

version, para acceder a la dltima versidn ingresar a www.goldfields.com.pe
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Actividad Responsable Descripcion de las actividades Registro

Distribucién de  oportunidades en
cumplimiento de convenio comunal.
Empresas que cumplan con el minimo de
disponibilidad mecéanica (85%).

Equipos propios.

Numero de equipos por empresario.
Performance de empresa.

Evaluacion administrativa y contable de la
empresa.

» Evaluacion social.

VVVY VYV V

5.2.11. Adicional a los criterios mencionados
anteriormente, las empresas deben cumplir con
los requisitos  contemplados  en los
Procedimientos de Control de Riesgo
Operacional contenidos en el Sistema Integrado
de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSYMA), Ademas deben
cumplir los requisitos generales de contratacion
de Gold Fields, que indican:

» Tener 2 anos de experiencia. Los afos de
experiencia se evidencian con facturas,
contratos y otros similares proporcionados
por la empresa postulante, la validacion de
los documentos se realiza por los
coordinadores de Empleo y Procura Local
de Gold Field.

» No presentar observaciones de alto riesgo
en centrales de riesgo crediticio, de
presentar alguna observacion de mediano
o bajo riesgo, deben realizar el
levantamiento de observaciones.

» No presentar empresas con denuncias
policiales, penales, legales y laborales.

Coordinador | 5.2.12. Aquellos caserios y o comunidades que
de Empleo no cuenten con una mesa de trabajo
Procura establecida, la comunicaciéon de asignacién de
Local/ Comité | oportunidades se realiza de manera directa
de asignacion | previa aprobacion del Comité de asignacion de
de oportunidades y seleccion de proveedores del
oportunidades | area de Gestion Social.
y seleccion de
proveedores | 5.2.13. Cada vez que se tenga la solicitud de
del area de atencion de requerimientos, el area de procura y
Relaciones empleo local debe presentar una propuesta de
Comunitarias. | asignacion de requerimiento, teniendo en
cuenta criterios de priorizaciéon para el servicio
de alquiler de equipos y cumplir los criterios
antes mencionados: Anexo (SSYMA-P22.18-
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AO01).
5.2.14. Asignados los proveedores, se
comunica a las autoridades, mediante una carta
de asignacién de equipos de acuerdo con la
necesidad de la operacion.
5.3. Fase de Evaluacion
Actividad Responsable Descripcion de las actividades Registro
Coordinador  |5.3.1. Respecto de la atencién de equipos y
de Empleoy |servicios para empresas Contratistas; el area de
Procura Procura y Empleo con el soporte del Coordinador
Respuesta de Loc_:al/ Senior o Coordinador de Gestién Social cpordma
| . . Coordinador  |con los representantes de la empresa asignada,
a asignacion . . L
del dg comunidades, caserios y/o asociaciones, para
requerimiento Relam_ongs asegurar la respuesta en e_I pJazo determinado de
d . Comunitarias |48 horas para que se continie con el proceso de
e equipos. . -
atencion del requerimiento. En caso de no tener
respuesta dentro del plazo de 48 horas; se
procede a reasignar a una nueva empresa.
Evaluacion Coordinador  |5.3.2. De encontrarse alguna observaciéon y/o
Interna de Empleoy |negativa de aceptacion por parte del empresario,
Procura el area de Procura y Empleo emite una carta
Local informando a las autoridades y/o representantes
la negativa y no atencion al requerimiento; y
procede a reasignar a una nueva empresa.
Coordinador |5.3.3. Para el caso de procesos de licitacion de
de Empleoy |servicios y/o compras de Gold Fields vy
Procura Contratistas; el Coordinador de Procura y
Local Empleo remite por correo electrénico la lista de
empresas propuestas a la empresa contratista o
area de Contratos de Gold Fields, con la finalidad
de iniciar el proceso seleccién y/o adjudicacion.
RAtenci.on.detI 5.3.4. El tiempo de entrega de la lista de
de%uenr.m.en 0 empresas propuestas para la atencién del
eCerwclos y requerimiento es de maximo 07 dias calendario
ompras contados a partir del dia siguiente de la recepcion
del formato de requerimiento debidamente
registrado y codificado.
Area de 5.3.5. Posterior a la recepcién de la lista de
Contratos/  |empresas, la Contratista tiene 15 dias para
Emprgsa recepcion documentaria, evaluacion y
Contratista.  |contratacién de las unidades para el caso de
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maquina seca para el caso de servicios con
equipos que (incluye operador) tiene un plazo
maximo de 30 dias.

5.3.6. Para el caso de servicios el area de
contratos debe remitir un cronograma del
proceso de licitacidn, la misma que debe tener un
seguimiento de manera semanal.

Seleccion de
empresas para
servicios y/o
compras

Responsable

5.3.7. La empresa contratista y el area de

dela Contratos de Gold Fields debe informar al area
empresa de Procura y Empleo local de Gestiéon Social
contratista  |sobre las empresas postulantes no admitidas

Responsable
del area de
Contratos

(observaciones y calificaciones propias del
proceso) para comunicar a los directivos de la
comunidad y/o autoridades de los caserios y
solicitar el reemplazo correspondiente, cuando
aplique.

5.3.8. Esta informacién debera remitirse como
maximo luego de 3 dias calendarios de haber
encontrado la observacion y/o de haber sido
entregada la lista de empresas propuestas por
parte de Gestion y Desarrollo Social.

5.3.9. Para procesos licitacion y/o cotizacion de
Gold Fields, el area de Contratos debe informar
al area de Procura y Empleo local de Gestion
Social sobre el resultado final del proceso, a fin
de comunicar a las autoridades el cierre del
requerimiento en un plazo maximo de 30 dias de
ser un proceso de Adjudicacion directa y 45 dias
de un proceso de licitacion y un maximo.

5.3.10. En caso de que el proceso no continue,
por caerse el proceso y/o se cancele por
diferentes motivos, el area de Contratos debe
comunicar a las empresas participantes la NO
CONTINUIDAD; asimismo, adjuntar las
evidencias al area de Procura y Empleo local de
Gestion Social, para evitar riesgos sociales
teniendo como plazo 72 horas de ocurrido.
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Coordinador  |5.3.11. Cualquier incumplimiento de
de Empleoy |obligaciones contractuales por parte de los
Procura proveedores locales subcontratados, debe ser
Local informado al area de Procura y Empleo,

adjuntando los documentos de sustento. Al
término de cada servicio la empresa contratista
emite una evaluacion de desempefio de los
proveedores locales.

Monitoreo de

contratacion 5.3.12. Las empresas que presenten problemas

de incidentes ambientales, de seguridad,
operativos, administrativos o incumplimientos a
los procedimientos y politicas de Gold Fields, los
cuales lleven al contratista a pedir su reemplazo
son cambiadas previa evaluacion y coordinacion
con la comunidad y/o caserio. La coordinacion
para el cambio de empresas se realiza a través
del area de procura y empleo local.
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6. ANEXO

6.1 Prioridades y Criterios (SSYMA-P22.18-A01) Establecidas para una Asignacion de
Oportunidades de servicios y Compras de Bienes a Proveedores:

6.1.1  Prioridades:

PRIORIDADES DESCRIPCION CONDICION
Empresario Ex vendedor de tierras con . X
. . . Equipo Propio
1 compromiso especifico vigente.
Empresario Ex vendedor de tierras con ) i
. e . Equipo Alquilado
2 compromiso especifico vigente.
Empresario Ex vendedor y/o . i i
Comunero con Acuerdos Equipo Propio y/o Alquilado
3 Empresario Ex vendedor de tierras que . i
pertenece a la ATPPCC Equipo Propio
Empresario Ex vendedor de tierras que i X
4 pertenece a la ATPPCC Equipo Alquilado
Empresario Comunero con Convenio . i
5 Comunal (El Tingo, El Predio la Jalca) Equipo Propio
Empresario Comunero con Convenio . .
6 Comunal (El Tingo, El Predio la Jalca) Equipo Alquilado
Empresario Comunero sin Convenio . i
7 Comunal Equipo Propio
Empresario Comunero sin Convenio ) .
8 Comunal Equipo Alquilado

6.1.2 Criterios establecidos:

CRITERIOS DESCRIPCION

Criterio 1 |Prioridades 1- 2 (convenios y/o acuerdos)

Criterio 2 |Prioridad 3 - 4 (ex vendedores)

Criterio 3 |Prioridad 5 (distribucion por comunidades, de acuerdo a convenio marco)

Criterio4  |Evaluacion Administrativa Contable de la empresa

Criterio 5 |Evaluacion técnica de la empresa (Operativa , administrativa , seguridad)

Criterio 6 |Propiedad del equipo

Criterio 7 |Numero de oportunidades

Criterio 8 Evaluacién Social

6.2 Indicadores de Monitoreo y Evaluaciéon (SSYMA-P22.18-A02)

El monitoreo y la evaluacion del presente procedimiento, se realiza segun los indicadores:

INDICADOR PERIODICIDAD

MONITOREO Numero de requerimientos de bienes y servicios por empresa. Mensual
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INDICADOR

Numero de proveedores locales por empresa

Numero de equipos por empresa

N° de quejas registradas sobre compras locales

N° de quejas registradas sobre empresas contratistas

N° de quejas registradas sobre pago de proveedores

EVAkgf,\gION Incremento de oportunidades locales en la prestaciéon de

servicios

Diversificacion de oportunidades y/o migracion de
oportunidades

Disminucién del numero de quejas y reclamos por
oportunidades empresariales locales

6.3 Flujo de requerimiento de servicios (SSYMA-P22.18-A03)

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PROVEEDORES LOCALES

PERIODICIDAD

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Mensual

5 INCORPORACION DE 5
AREA USUARIA GENERA SOCIALIZACION
Ricio > REQUERIMIENTODEL > RO CEDIENTOS Y > > DE
SERVICIO ESTREALTRIY TIPODEPROCESO PROCEDIMIENTOS
ALCANCES

[ehe@r HISTOGRAMA

MEETING »>  DEPROCURA
5 dias

AREA USUARIA
Y CONTRATOS

v

GENERA REQUERIMIENTO RECEPCIONA, INICIA EL
PROCESO

Dia1 Dia7
A

CONTRATISTA
Y/O CONTRATOS

REPORTA PROCESO DE
CONTRATACION Y/O LICITACION

Semanal

v

REGISTRA Y CODIFICARQ.
Automatic o

\ 4
ASIGNACION
CUMPLIMIENTO DE
PRIORIDADES Dia 2
v

VERIFICA SIAPLICAONO APROBACION DE COMITE

EMITE EMPRESAS

I A
> PROPUESTAS

——NO .
A Automitico

GESTION SOCIAL& DESARROLLO
SOCIAL

’ Dia3
EMITE CARTA DE

sl > DESIGNACION Dia4

v
RECEPCIONA ESTATUS
FINAL, EMITE CARTAS DE
CIERRE
Alquiler equipo 15 dias
Servicio 30 dias
Licitacion maximo 60 dias

v

> RESPUESTADE ATENCION

MESA DE
TRABAJO

RECEPCIONA, GENERA EL
V°B

Dia5 Dia6

v

REEPCIONA CARTA DE
CIERRE

1dia
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6.4 Carta de designacion de servicios y equipos (SSYMA-P22.18-A04)

Gou oD

ERHCIR | HHNLE AL
E s R

Cemo Corona, 14 de sbril del 2024
CARTA M= MO000-20 241G 580 SIGF

Zafgrme:
Representantes de la Wesa de Equipo JO0000CCRO0000

e ppodctheaict. -\._ =

LR R LR LR
Aeprecentante | egal de la Empresa 000000GCR0O00OCGRR

2 Lmignacicn de cporfunidades Emprasarisles_ B, KXEO0000NK

DCe mi mapor conside=racion

FReciben usl=des nuesko condiel =aludo, remitimos |a presente haciendo mencidn que GOLD FIELDE en cumplimienic = su Flan
de Felecones Comunieriss y & lo= scuerdos susorios con =u Comunidsd respecic s la generscion d= oporfunidsdes de
provesduna local, hecemos de =y conocimiemic ques nuesie cometisls 0000000000 ssquene ubir = requenmismo de
elquisr d= un =quipo pars de=amolsr schuvidsdes desbo de= Caro Comns; =n isl ==nddo, infomarie gue == ha eslesdo k=
evelupcion de kos provsedores ocales cormiderando pare |a stencicn del presente requenimienio, 8 = representads quien fomme.
pari= de la m==a de equipo [iamo d= sy Comunided.

Cestncar que, pere |8 de=signacion d= lmx smpresss, == ha benido =0 cusnls kos requisitos y prioidades d= spuerdo con los
procedimiesins de Gold Fisdds, dond= == bendsrs cporfunided & aquslios provesdones qus cusnbss con equipos PROPIQS, d=
idenificar=e documenieciin de equipcs slguiledos, == procederd & resliizar = cambio inmedisio = olms smpeessnios, que=
cuemen con la condicidn primondial d= =quipo propio en cimpimiento =l procedimisnio anfes mencionado. & confineecion, ==
deialin la= mondicion=s =olicind=s pam el equipos

Tabls [1: Coractenzbcas dal raquenmissn

- F— 12 * Mo meyor 8 3 mnoe.
0000 i ovoE 0 unided s ey iricm 5%
Her *Uin fumo: 150 horm yie—debis bmn 220 hones:
*Rmspimyia mensnics inmediss

Res=pier que, &l =mcomiramos =n el proceso de gEGiepe, fodor nuexiom esfuerroa esisn =bocades = que le= pocas
cporunid ades que vayven qusdendo sean disbibuides d= |a mejor manemn =n s mese de babejo.

Es= imporisnts s=fmlar qus === proceso == levard 8 cabo bajp las pollices y procedimisntos de monbefeciin de los contrefates
manteni=ndo ren=psrencis v objsfvided d= eshe, con |2 fineidsd 4= ogrer cubrir cede pequerimientc con el squipo idoneo, de.
el 5 lor requizins daf =envicic requendo.

Ailm =spemm die =u promis respussis.
Alentzmenie
Jomé Macedn Juin|

Superintendente d= Desarollo Socal
Gold Fields |a Cima 5.4,

LI S L ® A 5 1 :
OIS SALSTWEHIET: Audo E i STy —Troris
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7. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
7.1. Formato de Requerimiento de Servicios y equipos (SSYMA-P22.18-F01)
8. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS
8.1 D.S. N° 042-2003-EM y su Modificatoria D.S N° 052-2010-EM.
9. REVISION
9.1 Este procedimiento sera revisado anualmente.

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Danitza Ponce

Henry Rojas

Henry Rojas

Luis Villegas

Coordinadora de
Cumplimiento y
sistemas de gestion
social

Fecha: 21/10/2025

Gerente de Gestiony
Desarrollo Social

Gerente de Gestiéony
Desarrollo Social

Gerente de Operaciones

Fecha: 22/10/2025
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