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POLITICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL GRUPO

Gold Fields busca operar de manera que genere un valor que perdure mas alla de la mineria. Integramos de
manera colaborativa los principios de desarrollo sostenible en la estrategia de la empresa y la planificacion,
los procesos de toma de decisiones y los sistemas de gestidn con el fin de establecer una mentalidad de cero
dano en nuestros colaboradores, mejorar el valor para las partes interesadas, lograr un desempefo lider,
fortalecer la resiliencia de nuestra reputacién, mantener nuestra licencia para operar y dejar un legado
positivo en nuestras comunidades anfitrionas.

Para alcanzar este objetivo, nos comprometemos a:

» Realizar nuestras actividades operativas de manera que:

* Se mantengan lugares de trabajo respetuosos, libres de discriminacion o practicas laborales abusivas.

» Sean transparentes y éticas en linea con los valores de Gold Fields.

 Se atiendan las necesidades comerciales y sociales de forma proactiva y simultanea.

» Se cumplan todos los requisitos legales aplicables y obligaciones contenidas en las normas, cédigos y
estandares del sector que adoptamos.

« Se cumpla con sélidos sistemas de Gobierno Corporativo.

* Mejorar continuamente nuestros sistemas y desempefio en seguridad y salud ocupacional (fisica y
psicologica), empoderando a nuestros colaboradores para que reporten cualquier condicion insegura
que identifiquen.

* Respetar los derechos humanos, asi como la diversidad de intereses, culturas, costumbres y valores de
nuestros colaboradores, terceros (contratistas, proveedores, prestadores de servicios y socios
comerciales), comunidades y otros dentro de nuestro ambito de influencia.

» Optimizar constantemente nuestros procesos, sistemas y desempefio medioambiental, considerando un
enfoque de precaucion con los aspectos medioambientales.

» Mejorar continuamente nuestro desempefio social y contribuir al desarrollo socioecondémico e institucional
de nuestras comunidades anfitrionas y los paises donde operamos.

« Implementar un enfoque estratégico, consistente y en toda la organizacion sobre la gestion de insumos y
la cadena de abastecimiento que genere valor sostenible y exija a nuestros proveedores llevar a cabo sus
actividades con ética y responsabilidad, incluida la reduccion de sus emisiones de gases de efecto
invernadero cuando corresponda.

« Involucrar proactivamente a las partes interesadas clave de forma respetuosa, transparente y abierta.

« Implementar estrategias, procesos y sistemas de gestidon de riesgos efectivos que contemplen los riesgos
que surgen a raiz de nuestras actividades, o que podrian impactar nuestras actividades y las partes
interesadas y sus percepciones sobre los riesgos.

» Vender nuestro producto a compradores responsables, asegurandonos de no contribuir a conflictos
armados ilegales o a la violacion del derecho humanitario internacional.

» Analizar las tendencias, reportar y verificar independientemente, asi como definir metas y objetivos para
nuestro desempeno.

« Incrementar la conciencia sobre el desarrollo sostenible entre nuestros colabores, visitantes, terceros y
comunidades.

» Revisar y actualizar regularmente nuestros procesos y sistemas para garantizar el cumplimiento de estos
Compromisos.

Todos los que trabajan para, en nhombre de y como terceros en las operaciones de Gold Fields
desempeian un papel activo en el cumplimiento de estos compromisos mediante:

La integracion de los principios de desarrollo sostenible en todo el ciclo de vida de la mina y nuestras
actividades diarias,
El cumplimiento de la presente Politica de Desarrollo Sostenible del Grupo.
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Luis Rivera
Vicepresidente Ejecutivo
Gold Fields Las Américas
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